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[Les modalités d’évaluations ainsi que les différents critéres sur lesquels cette derniere est basée peut-étre demandé
a I"accueil de I'auto-école]

Cette évaluation déterminera le nombre d’heures de formation a priori nécessaires avant le passage des permis
ou le début de ’AAC et de la CS. Elle permet d’établir la proposition chiffrée pour le/la stagiaire dans le cadre de
sa formation.

Comment se déroule I’évaluation de départ de nos stagiaires ?

Etape 1: Le/la stagiaire fournit un dossier d’admission complet a AUTOMOTION

Photocopie recto verso de la piece d’identité

4 photos d’'identité agréées ANTS

Photocopie de I'attestation de recensement (16 ans)

Photocopie de JDC (Journée de la Défense et de la Citoyenneté) (17-24 ans)
Photocopie d’un justificatif de domicile (-3 mois)

4 timbres-poste au tarif en vigueur 20g prioritaire

1 enveloppe format A5

Attestation scolaire de sécurité routiére (ASSR)

N N NI NI N NI NN

Etape 2 : Le/la stagiaire est évalué(e)
Avant de débuter la formation, le/la stagiaire sera évalué(e) pendant environ 55 minutes.

Cette évaluation est effectuée sur simulateur (editeur ENPC-EDISER).

Une fois I'évaluation effectuée, la personne chargée de I'inscription peut I'imprimer et
baser la suite de I'inscription sur cette derniere.
Cette évaluation porte sur :

v’ les prérequis en matiére de connaissances des régles du code de la route et en matiére de conduite d’un
véhicule,

v les expériences vécues en tant qu’usager de la route,

v les compétences psychomotrices,

v les motivations.
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Etape 3 : Accord des parties

S’il/elle en est d’accord le/la stagiaire signe I’évaluation ainsi que la recommandation de I’enseignant(e) sur le
nombre d’heures pratiques a réaliser.

Automotion propose alors un devis chiffré sur la base de ce nombre d’heures.

Etape 4 : Signature du contrat de formation et démarrage de la formation

Bonne route !

BILAN DE L'EVALUATION DE DEPART

réalisée le 0.
Annabelle RESCHMANN
Né(e) le 19/01/2002
B - Tradi
MNIVEAU POINTS
Taboe  Sameat | Fogs | s e -
CAPACITES et CONNAISSANCES SENSORI-MOTRICES @ 1/22
Habiletés i 0/18
Expérience d uite de véhicules & boite de vitesses 0/1
. r ou annuie 0/12
C de pi (dé , s'arréter, changer de vitesse) 1/4
CAPACITES DE COMPREHENSION ET DE TRAITEMENT 6/14
Compréhension et mémoire & long terme 0/3
Conduite en cire 0/2
Expérience d: vite de deux-roues motorisé 0/1
Compréhension des situations 37
Expenence en tant que passager avant de véhicules 0/1
Connaissances de procédures de sécurité a1
Auto-évaluation 3/3
ASPECTS EMOTIONNELS ET AFFECTIFS 5/6 3/6
Intérét pour la conduite et Fapprentissage 171 1/1
Plaisir de conduire et d'apprendre & conduire 3/3 1/3
Réaction & I'tchec 141 0/1
Image de soi, facilité & apprendre 01 111
FACTEURS DE VOLONTE 3/6 0/1
Sentiment d'auta-efficacité 1/2
Motivation pour la formation & la conduit 11 01
Persévérance 0/2
plication, Rythme d'app 11
CAPACITES DE PERCEPTION, D'EVALUATION ET DE DECISION 14/24 6/24
Perception et sélection d'indices 474 0/4
Prige en compte des indices 2/4 074
Prévision et anticipation 2/4 0/4
Evaluation des distances et des vitesses 142 1/2
Prise de décision 1/2 1/2
Vision de l'espace . 46 2/6
Temps de réaction et de traitement 0/2 2/2
CAPACITE D'ATTENTION ET DE MEMOIRE DE TRAVAIL 6/10 1/10
TOTAL 35/82 10/41
Volume dTie 32 a 37 heures
MNom de Fenseignant : DOUNIA HADDANE

Le procédé de I’évaluation est porté a la connaissance du public par un affichage dans les locaux de I'école de co
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